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DISPOSICIONES GENERALES

Presentacio

....................
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CAPITULO I. DENOMINACION, NATURALEZA, REGIMEN JURTBTED,

PERSONALIDAD JURIDICA, DOMICILIO, DURACION, AMBITO TERRITORIAL
Y FUNCIONAL, FINES, PRINCIPIOS Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 1°.- DENOMINACION NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.-

Con la denominacion de "FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE
EMPRESARIOS DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS Y VIAJEROS DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE" se constituyé en la localidad de Alicante, en la
provincia también de Alicante, una entidad de naturaleza asociativa y sin
animo de lucro, al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del
derecho de Asociacion sindical, y en concreto de las organizaciones

Lz Federacion se rige por lo dispuesto en el articulo 22 de Iz
Constitucién Espafiola, en la Ley 19/1977 de 1 de Abril de Derecho de
Asociacién Sindical, Real Decreto 873/1977 de 22 de abril, sobre depdsito de
los estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977,
reguladora del derecho de asociacién sindical, por los presentes Estatutos y
por el Reglamento de Régimen Interior que apruebe la Junta Directiva, y de
forma supletoria y soio respecto a los articulos con rango de ley organica,
por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora dei Derecho de
Asociacion, y por las demas disposiciones vigentes dictadas en desarrolloc y
aplicacién de la primera, asi como las disposicicnes normativas concordantes.

ARTICULO 20.-PERSONALIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD.-

|a Federacién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para administrar y disponer de sus bienes y para el cumplimento de sus
fines, ——---mmmmmmmrnoees == mmm o

ARTICULO 3°.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO.-
|a Federacidn tiene nacionalidad espafiola. o e

El domicilio social de la Federacidon radicara en la calle Tucuman,
ndrmero 2 de Alicante. - = e
1
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ARTICULO 40°.- AMBITO DE ACTUACION.- FOll: oo e

El dmbito de actuacion de la Federacién es autonomlco y realizard sus
actividades en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana.

ARTICULO 59.- DURACION.-
| a Federacion tiene una duracion indefinida.

ARTICULO 6°.- FINES.-

la Federacién agruparéd a las Ascciaciones provinciales dedicadas
principalmente al transporte publico de mercancias por carretera y viajeros,
Asociaciones de Operadores de Transporte, Operadores Logisticos vy
Transitarios, asi como aquellas de Transporte Privado Complementario,
ubicadas en la Comunidad Valenciana o en cualquier punto del territorio
Nacicnal, que voluntariamente lo deseen. —

defensa vy fomento de los intereses comunes de sus miembros, baje Eos
principios de desarrollo y mejora de las condiciones de prestacion de los
servicios de transporte de mercancias por carretera y viajeros, tanto en el
ambito nacicnal como internacional, y por ellc tiene los siguientes
OBJETIVOS Y FACULTADES:

1.- Representar, gestionar y defender los intereses profesionales y sociales
de los empresarios asociados frente a la Administracion, autoridades de
transporte terrestre, otras organizaciones profesionales de la misma o de
diferente actividad, demés organizaciones piblicas y perscnas fisicas
relacionadas con el sector profesional del transporte de mercancias y
viajeros, asi como, negociar, concertar y suscribir todo tipo de acuerdos 0
convenios con las entidades citadas que afecten o interesen a sus asociados.
2.- Fomentar la necesidad de una politica de transporte dentro de un marco
legal que contemple la trascendencia e importancia del transporte por
carretera, gestionar ante la Administracién el mantenimiento de una politica
definida en materia de transporte, en cuanto a normativa de aplicacion, que
evite la incertidumbre a que la empresa se ve sometida, esencialmente en lo
que respecta a sus obligaciones en materia de legislacion de transporte.
3.- Promover acciones encaminadas a la ordenacion del sector ante la
Administracion Central y autondmica, Corporaciones Plblicas y demas
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organismos relacicnados con el transporte, y demds organismos publicos
privados v sindicales, ~~--~~------~--— m s
4.~ FEjercitar el derecho de peticion en los términos previstos en la Ley
Organica 4/2001 de 12 de Noviembre. ~—=----=m-mmsmmmsmm oo
5.- Participar en las actividades y tareas comunitarias de la vida politica,
econdmica y social. — o m ~—m
6.- Adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones con sujecidén a las
Normas Legales. . = e ---
7- Organizar actividades de cardacter asistencial y otras de finalidad
primordialmente cultural y formativa en beneficio de sus socios, ---------------
8.- Ostentar la representacion del transporte, servicios auxiliares, ante el
Fstado, Comunidades Autdnomas, Provincias, Municipios y ante toda clase
de Organismos, Agrupaciones, Asociaciones, Organismos Profesionales,
Gremios o Grupos Nacionales e Internacionales, personas o empresas
privadas y plblicas y, especialmente ante toda clase de Juzgados y
Tribunales de Justicia, cualquiera que sea su grado o jurisdiccion, ejercitando
ante los Tribunales de Justicia, por medio de sus letrados, todas las acciones.
legales que procedan para la defensa de sus fines y de los intereses e sus
asociados. — e e
9.- Ostentar la representacion y facilitar la retirada de documentos ante

coalesquiera Organismos Publicos o Privados poi crden dé sus asociados, en

cuestiones referidas especificamente al Transporte por Carrefera, —----m==---

10.- Negodiar, concertar vy suscribir los acuerdos o convenios, provinciales,
nacionales o internacionales, que afectan o interesen a sus miembros de
forma corporativa o comunitaria, en el ambito industrial, sindical, econémico,
tributario, laboral y en cualguiera otro relacicnado, directa e indirectamente
con la actividad representada, ---------- e
11.- Realizar convenios v facilitar Asesoria Juridica, Gestoria Administrativa,
Seguros, Financiacion, Estaciones de Servicio, Talleres Mecanicos, Chapa y
pintura, Desinfeccion y Desinsectacion de vehiculos, Representacion y venta
de vehiculos o recambios, suministrc de carburantes o lubricantes,
Publicidad vy, en general cuantos puedan resultar de interés para los
asociados, sin limitacién alguna y siempre que se respeten las normas
reguladoras de 0S5 MISIMOS, ====m===m==mmmmm o o

12.- Realizar convenios v facilitar centro de formacion para todas las
actividades del transporte, pudiendo concertar convenios tanto con las
Administraciones Comunitarias, Estatales, Autonomicas, provinciales, locales
y otras y cualesquiera otras actuaciones relacionadas con la formacion
especifica, tanto ocupacional como continua, de forma rnga(d& f?\ﬂam‘ ?i\en
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13- Organizar actividades de formacién y asesoramientdgueCrestén
relacionadas con la prestacion del servicio de transporte por ggg;ret? EF"’ -------
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14.- Representar a sus socios ante las autoridades administrativas o civiles y
organismos representativos y gestionar ante ellos la defensa de los intereses
de la Federacion.

15.- Canalizar las reivindicaciones colectivas e individuales de los miembros e
la Federacién, haciendo llegar éstas a las autoridades que competa y
actuando legalmente cuando proceda. -----
16.- Participar, con arreglo a las leyes que regulen la participacion en los
distintos organismos, en cuantos asuntos se debatan y resulten de interés
para la Federacion y sus socios. -~ - -
17.- Fomentar el didlogo con otras Federaciones y confederaciones que
agrupen a empresas o autonomos del sector del transporte de mercancias
por carretera y de viajeros.

18.- Realizar estudios de mercados y demés de interés para sus miembros,
facilitdndoles cuanta informacion les convenga, incluso mediante la edicién y
publicacion de revistas o estudios. ~------=----===mm-rmmn- o e
19.- Establecer premios econdmicos, incentivos ¢ ayudas para fomentar,
estimular o recompensar cualquier actividad que convenga al transporte y
afines. -——-—=mmmmmm e e e e e i i b
20.- Cuantas otras actividades licitas sean necesarias y de la conveniencia e
interéds comdn de los asociados y de los fines de la Federacién, incluidas

aquellas implicitas que se deriven cOmO Consecuencia de su calificacion
como Organismo colaborador de [a Administracion.

21.- Realizar labores de mediacion Civil y Mercantil ante sus Asociados, ante
personas fisicas o juridicas que lo solicitasen, o cuando sea designada, por el
Organo competente, para mediar en asuntos civiles 0 mercantiles conforme
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Para colaborar a la consecucién de sus fines la Federacion podra realizar
directamente actividades econémicas, ateniéndose a lo establecido en la
legislacion vigente. ------------ - e

ARTICULO 7°.- PRINCIPIOS
La Federacién se rige por los siguientes principios: -------- - -

1~ Libertad de creacién de Federaciones y de adscripcion de las
asociaciones creadas que compartan los fines y el sector de actividad
de la presente Federacidn. - e e
2 - Libertad de no asociarse v de dejar de pertenecer a la Federacién. -
3.~ Libertad de organizacién y funcionamiento mi:emo Sin He{qnaa
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ARTICULO 8°.- CARACTER
|a Federacion no persigue fines especulativos, lucrativos ni politicos. ---------

TITULO 1T 5 GENERALITAT VALENCIANA

\~ wmrmmotcwqma:«f HDASTRIA, THRIERE 1 oty Pacids
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DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS  shmoml frbeiie™

- Data 3§ : .;‘ g_.!
CAPITULO I 1 ARR. 2094

ARTICULO 9°.-INGRESO EN LA FEDERA
Podran ingresar en la Federacion;
Las Asociaciones provinciales, Autonomicas o Nacionales, o sus

asociados de Transportes tanto de mercanclas por Carretera como de
viajeros y actividades auxiliares que se mencionan en el Artc. 6° de estos

Fstatutos, que voluntariamente lo soliciten y retinan los siguientes requisitos:

@E@N FOH oo do. &

Ser personas juridicas. Se entenderd como tales, siempre que posean
aquella condicién las asociaciones de empresas agrupadas en razon de una
misma actividad, de un mismo ambito territorial o por cualquier otro motivo
asociativo. --- mmmmmm e - - mmmmmmemmme e

Tener un minimo de representativo y que se valorara por la existencia de
veinte asociados como minimo.

En cualquier caso, se evitara la dualidad de encuadramiento por razon
de motivo asociativo, debiendo integrarse los socios de dicha asociacion a la
existente que represente sus intereses.

Ser personas fisicas que deseen causar alta en esta Federacidn, en cuyo
caso seran encuadrados en aquella Asociacion, ya existente en esta
Federacién, y que represente a su actividad principal, entendiéndose por
ésta aquella que suponga al menos los dos tercios de su facturacién anual.

9.- La solicitud de inscripcién deberd acompaiiarse de la documentacion que,
segUn su naturaleza, justifique su existencia legal, copia de sus Estatutos,
certificacion de acuerdo de su 6rgano de gobierno capacitado segin aquelios,
para solicitar legalmente la inscripcidn, asi como la relacion de sus miembros
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con los datos particulares de identificacion que reglamentariamente se
determinen para su consideracién de miembros ascciados federativos.

La solicitud de inscripcion formulada por miembros asociados
federativos se acompafiara de la documentacion suficiente que pruebe su
existencia v actividad y la pertenencia a alguna Asociacion Federada. En el
caso de personas juridicas se presentara ademds copia de sus Estatutos,
composicién de su Consejo de Administracién y documentacién acreditativa
de que la persona que ha de representarla en la Federacion tiene poder
suficiente para cobligar a la Sociedad. ---—------------ S ERALTAC VALLNCLANA

C')ficiﬂa de Diposit d'Eslatuts
En caso de que el alta sea solicitada por una persong ‘fisica, esta debers
acreditar la posesidn del correspondiente titulo habilitante cﬂeﬁ%’m Histeria

de Transportes, le sea exigible. Presentacio
Folit v S~ e

.....................

La solicitud de inscripcidon se formulard por escrito presentado en |a
Secretarfa General y dirigido a la Junta Directiva, la cual, comprobada la
validez v suficiencia de la documentacion presentada, acordard la inscripcion
como miembro de plenc derecho de la Asociacién que corresponda dentro
de la Federacién. - --- -

9.2~ La representacion de la solicitud e inscripcidn en cualguiera de las
Asociaciones de la Federacién implica la aceptacion expresa, por parte de los
solicitantes, de los presentes Estatutos, y de cuantas decisiones o medidas
de gestiébn o administracién puedan legalmente ser adoptadas por la
Federacién. --- =

9.3.- Contra la resolucion negativa de la Junta Directiva en orden a la
desestimacion de la solicitud de inscripcion presentada; podra el peticionario
recurrir, en el plazo de 15 dias habiles, en reposicion ante la misma, o bien
el de 30 dias ante la Asamblea General cuya resclucién causara estado. Los
plazos se entienden a partir de la fecha fehaciente de notificacion del
acuerdo peticionariQ, ==---=-=-=ssmmmm o oo

9.4~ La pertenencia a la Federacidn de los asociados podra tener diversos
grados, y asi se entendera que existen Asociaciones Federadas de pleno
derecho e Integracién plena, de pleno derecho e integracicn parcial,
parciales en cuanto a su integracién y derecho y vinculadas. =

Tendran la condicion de miembros de pleno derecho e
integracién plena, las Asociaciones que, teniendo la misma sede social
que la propia Federacion y utilizando las estructuras y servicios de la misma
en su totaiidad, contribuyan a la financiacién de los presupuestos de gastos
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mediante la aplicacion de la cuotas correspondientes directamente a sus
empresas afiliadas, segtin los baremos que apruebe la Asamblea General de
la Federacién, satisfaciendo dichas cuotas todos sus asociados con total
integracion, entendiéndose por integracion total, el hecho de que su
pertenencia a la Asociacidn, segin sus Estatutos implique necesariamente la
pertenencia federativa, v por tanto el pago obligatorio de cuotas a la
Federacién de forma directa. A los integrantes de estas Asociaciones se les
denominara en estos Estatutos "miembro asociade federativo”, -~--------------

Tendran la condicion de miembros de integracidn parcial, las
Asociaciones que, teniendo o no la misma sede social que la propia
Federaci6n, utilicen las estructuras y servicios de forma parcial,
contribuyendo a la financiacion de los presupuestos de gastos mediante las
cuotas especificas correspondientes que apruebe la Asamblea General en
estos casos. ----- - - e e

Tendrdn la condicidn de miembros meramente “"vinculados”, aquellas
que, no teniendo la sede social de la Federacién, y utilizando sus propias

estructuras y servicios, contribuyan a la financiacion de log presu ues s de

| ST w( \NA
a Federacién mediante cuotas globa!es que para elio apfuah Adamblaaton:
General e = ——— = I EehENEN] J!nﬂm?;_l____g_w_},;tc*

d'Asseciacions Frofessionals

CAPITULO 1 Presentacio

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO Y BAJA EN LA FEDERACION
ARTICULO 10°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO Y BAJA.~

La condicidén de socio o miembro asociado federative se perdera por
alguna de las siguientes causas: ------ S

a) Por la libre voluntad de! asociado o miembro asociado federativo. ---
b} Por impago de una cuota a su vencimiento, ------------- ---
c) De acuerdo con el régimen sancionador previsto en estos Estatutos.

En el supuesto de la letra a) del presente articule, serg suficiente [a
presentacion de renuncia esciita presentada ante la Secretaria de la
Federacién. Los efectos seran automaticos, desde la fecha de su
PrESENEACION, =mmmmmmmrmm e o o o

Para que opere la causa b), sera necesaria la expedicion por el
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Tesorero de certificado de descubierto, con la firma conforme del Presidente.
Los efectos seran desde su notificacion al asociado federativo, haciéndose
constar, necesariamente, la pérdida de dicha condicion, =---------=---===~-------

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, ei socio que hubiere
perdido dicha condicién por la citada causa, podrd rehabilitarla si en el plazo
de tres meses desde la notificacion, abonare las cuotas debidas, asi como
las transcurridas desde dicho momento hasta el de la solicitud de reingreso
més con una penalizacién del treinta por ciento de la cantidad adeudada en
el momento de realizar el pago. Transcurrido el indicado plazo no se admitira

nueva solicitud de socio. —om o i ‘

Para la pérdida de la condicidn de socio por la causa establecida en el
apartado c), se procedera de acuerdo con lo establecido en los articulos
‘correspondientes. - e

Todo ello sin perjuicio de que, por parte de la Federacién se pudieran iniciar
las correspondientes acciones legales de reclamacion de las cantidades

pendientes. | G GENERALITAT VALENCIANA

\ CONSELERIA DECHMAIALE, INDLSTRIA, TURISRE | DOUPACIS

Qficina de Dipdeil ('Esintilg
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DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ) Presentacio o
Falis o, Aol

ARTICULO 11°.-DERECHOS DE LOS SOCIOS Y DE LOS MEEM%R@S

ASOCIADOS FEDERATIVOS.

a).- Elegir y ser elegidos para puestos de representacién y ostenfar cargos
directivos, mediante sufragio libre y secreto, ------ mm --

b).- Ser informados de las actuaciones y vida de la Federacion y de las
cuestiones que la afecten previa solicitud, por escrito, de dicha informacion a
la Junta Directiva. La resolucién de dicha solicitud sera comunicada al
solicitante en un plazo méximo de treinta dias a contar desde la fecha de
presentacién de la solicitud en la Secretaria. ------ -

c).- Acceder personalmente a toda la documentacion que se relaciona en el
articulo 14.1 de la Ley 1/2002 de Asociaciones, a través de los érganos de
representacion de la Federacion, en los términos previstos en la Ley
Orgdnica 25/1999 de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal. - e e e i e e
d)- Expresar libremente sus opiniones en materia asuntos de interés
profesional e industrial y formutar propuestas y peticiones a sus organos de
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Gobierno de acuerdo con las normas regiamentarias. ---------- mmmmmm
e).- Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General, y de
aquellos drganos de la Federacién a que tengan derecho, en la forma y con
los requisitos recogidos en los presentes Estatutos, en cuanto a la
representacion, --------- S s
f).- Ejercer las acciones y recursos & que haya lugar en defensa de sus
intereses profesionales e instar a la Federaci6n a que se relina para su
estudio y para adoptar acuerdos en materia de interés coman, asi como para
que se interpongan las acciones y recursos oportunos para la defensa de los
intereses profesionales incluidos en el ambito de aquella, ------------m-mmmmm-
g).- Utilizar los servicios e instalaciones de Ia Federacion, asi como los
beneficios que la misma proporcione, ~-------------- -- -~
h).- A impugnar los acuerdos de los érganos de la Federacion que estimen
contrarios a la Ley o a los Estatutos, conforme al procedimiento establecido
en la legislacion vigente, --------- mmmmm e
.- A ser informados de la composicién de los organcs de Gobierno y
Representacién de la Federacién, de su estado de cuentas.y'fél'res: Hikado gel il

HU 15kA, (LnRF g Tocuraal

su actividad. Podran acceder a toda la informacion a travéside I@S,@F@ﬁﬂ@Sm

de Representacion. ----- - e dhssinzeions Fiofessionals
Cala j g} E‘,‘E )%?ag
e = o
ARTECUL 12 Presentacit

Son obligaciones de los socios: —---ms-m----- e e
a).- Participar en la eleccién de representantes y dirigentes. ---—--—--

b).- Ajustar su actuacién y el ejercicio de sus derechos a lo dispuesto en los
Estatutos, Normas y Acuerdos Sociales, asi como a las disposiciones legales
vigentes, --------- ———me- = - e
¢).- Cumplir con los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea
General vy por los restantes érganos de Gobierno de la Federacion.

d).- Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa ni
indirectamente las actividades de la Federacion. ~------ mmmm
e)- Atender las peticiones de los 6rganos de Gobierno encaminadas al
mayor cumplimiento de sus fines y funciones y facilitar prontamente los
datos que se le pidan, siempre gue no tengan naturaleza reservada, ----------
f).- Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de
Gobierno y de Representacion de la Federacién, ---=---=---====--mmmmarounmmmm
g).- Satisfacer puntualmente las cuotas que le correspondan para el
sostenimiento de la Federacion y desarrollo de sus actividades, y cualquier
otra aportacién que con arreglo a los Estatutos puedan corresponder a cada
asociacién. -----=-==---- e e
h).- Las que sean consecuencia o complemente de las anteriores, -----~=------




ARTICULO 13°.- SUSPENSION DERECHOS

la demora en el pago de las cuotas y derramas debidamente
justificadas, deja en suspenso para los asociados y miembros asociados
federativos sin necesidad de acuerdo o aviso especial, el ejercicio de los
derechos que tienen reconocidos, y su condicion de miembros de los
6rganos de gobierno de la Federacion, sin eximirle de la obligacidn de
satisfacerlas y de resarcir el perjuicio causado en los teérminos gue
establezca el Reglamentc de Régimen Interior, mientras sigan siendo
miembros de la Federacion. —==--m--mmmmmm=mmomaae - mmm

TITULO 11X

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA FEDE

T ngmﬁ'& LENCIANA
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DEL ORGANO DE GOBIERNO

Presantacio

BLEA GEMERAL DE SOCIOS- .. /°

ARTICULO 140.- LA ASAM

Fl érgano supremo y soberanc de la Federacidn es la Asamblea
General de Socios o Asamblea General, integrada por la totalidad de los
socios que se hallen en uso pleno de sus derechos sociales. -------========---=~

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario de democracia interna
y deberd reunirse, al menos, una vez al afio con caracter ordinario, y con
caracter extraordinario cada vez que se dé cualguiera de los supuestos
recogidos en el primer parrafo del Artc. 15° de estos Estatutos, ---------------

la Asamblea General se reunira en la forma y con las competencias
que se indican en los presentes Estatutos. ----------------=--  aaat

ARTICULO 15°.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la Federacidn,
por iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada
por un nimero de delegados que supongan el veinte por ciento del total de
delegados que componen la Asamblea de la Federacion, o de solicitud
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firmada por el veinte por ciento de las Asociaciones Federadas. --------~------

Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea
General, el Presidente habré de convocarla en el plazo maximo de quince
dias naturales, para su celebracion, dentro del plazo de un mes, a contar de
la fecha del acuerdo. mm e e -

la solicitud de convocatoria efectuada por los socios o miembros
asociados federativos habré de contener expresamente el orden de dia de la
sesion, adjuntando los documentos o informacion que fuere necesaria para
la adopcidn de los acuerdos, si dicha documentacion o informacién hubiere
de ser tenida en cuenta para elio. ----=m=-==mr=n=smmmmen e e e

la solicitud habrd de ser presentada ante el Secretario ejecutivo
General de la Federacién, guien sellard una copia para su entrega al
presentador de aquella. ~—-------=--=----- e

El Secretario General de la Federacion, después de comprobar los
requisitos formales, dard cuenta inmediata al Presidente, para que, en €l
plazo de quince dias desde su presentacion, convoque la Asamblea gue

“habra de celebrase dentro del mes siguiente a'la fecha de 13 presentacion. Si

la solicitud adolediere de los reguisitos formales antes citados, el Secretario
General tendrd por no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con
comunicacién al socio que encabece la lista 0 firmas, -------r----r=m=-ms=mr=m===s

Si el Presidente no convocare en el plazo de los quince dias
subsiguientes o convocare la Asamblea dentro del plazo para su celebracion
con posterioridad al mes desde la sol:cutpd, los prgmgms;ﬁ% , £5tarn, )
legitimados para proceder a la convocatoria de la Asamblea-Generat <«

expresando dichos extremos en la convocatoria, que ira S firhada pdeifa:
persona que encabece las firmas o lista de la solicitud. ~--wzz—7q 75 7
ARTICULO 16°.- FORMA DE LA CONVOCATORIA  Presentacio

FOlt o horeccoe T -

La convocatoria efectuada por las perscnas legitimadas para elio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, habré de ser remitida
por correo ordinario, ¢ correo electrénico si asi lo solicita el receptor
acusando su recibo, con una antelacién de quince dias naturales a la
celebracién de la Asambiea y en el caso de existir tablén de Anuncios, sera
expuesta en éste con la indicada antelacion. -------------=====rrmmmmmmm e

La convocatoria debera contener el Orden del dia, asi como el lugar,
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| fecha y hora de su celebracién, deberd realizarse por escrito y se dirigira a
“todos los delegados en la direccidn que hayan notificado a la Federacion o la
| direccidn de correo electrénico facilitado por escrito.

La documentacién necesaria e informacion que haya de ser tenida en
| cuenta para la adopcion de los acuerdos, habré de estar a disposicion de los
| asistentes en la Secretaria de la Federacién, con una antelacién minima de
quince dias a la celebracién de la Asambleg, la cual podra ser examinada por
aquéllos en la expresada Secretaria y en presencia del Secretaric General. --

ARTICULO 17°.- DE LA ASAMB

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse antes del 30/04
de cada afio, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia. -----

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria). ------=-----=- -

2.- Examen y aprobacién, si procediere, de las Cuentas del ejercicio
anterior, ----=~-----===---- - - ——-
3. Fxamen y aprobacidn, si procediere, de los Presupuestos del
gjercicio. mmmm e =

— T 4- Examen de la memoria de acuvidades y aprobacion si procediere,
de la gestion de la Junta DIrectiva, —--—mmmmmmmmmmmree o
5 - Aprobacian, si procediere, del Programa de Actividades. -~------------

Fuera de los puntos del orden de! dia expresados en el articulo anterior
para la adopcién de cualquier acuerdo se requerira la convocatoria de
Asamblea General, y en concreto para tratar de los siguientes aspectos. ---—-

1.- Modificacién parcial o total de los Estatutos, -—-----m-==mmmm-mmmmmmmmmes

2 -Ratificar los nombramientos de los miembros de la Junta Directiva,
asi como también su destitucién, sustitucién o permuta en los Cargos. -------

3.- Fijar las cuotas de los miembros de la Federacion que tengan que
satisfacer, tanto ordinarias como extraordinarias, --~-~---====m======m-==--

4.- Disolver v liguidar la Federacidn, ---------- e

5- Expulsidn de las Asociaciones miembros, a propuéstd de e ‘Junta A
Directiva previa apertura de expediente y oida la representacioncderdichas ™
Asociacion. -- e d'Associacions Professlonais

Pei 30 AR 2UF

3

Presentacié

Foll . e, L= DA




6.~ Disposicion y Enajenacién de Bienes a propuesta de la Junta
Directiva. SEHIUEENEEEEER

7- Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestion y
defensa de los intereses de sus miembros. ------- —em

La relacién de las facultades indicadas en este articulo, tiene un caracter
meramente enunciativo ¥ no supone ninguna limitacion a las amplias
atribuciones de la Asamblea General.

ARTICULO 18°.- ASISTEMCIA A LA ASAMBLEA Y QUORUM

A la Asamb!ea PODRAN ASISTIR TODOS LOS ASOCIADOS DE LA
Federacién, si bien la asistencia se realizard mediante Delegados
representantes de las Ascciaciones miembro, de la siguiente forma:

Con derecho a voto asistiran los delegados en las condiciones y
ndmero que se determina a continuacion:

Por cada Ascciacidn de pleno derecho e integracion total o parcial total
o parcial, podran acudir un ndmero maxime de cincuenta miembros
asociados federativos, que tendrén la condicién de delegados, que
pertenezcan a dicha Asociacién, que seran designados por las Asambleas de
cada Asociacion de entre los cuales que sean miembros asociados
federativos y se encuentren al corriente en el pago de sus cuotas, ya que en
otro caso estaran suspendidos en sus derechos.

Cada Asociacion presentara en el mes de Enero lista numerada por
orden de preferencia de los Delegados que la representaran para su
asistencia a las Asambleas. A falta de presentacion se tomara como base la
dgltima presentada. En estas listas se descartaran los que no tengan la
condicién de miembros asociados federativos, o se encuentren suspendidos,
o no relinan los requisitos para su asistencia, acudiendo los siguientes de la
lista en el orden marcada para su sustitucion en dichas listas.

r

Cuando un miembro asociado federativo pertenezca a mas de una

Asociacidon federada Unicamente podré ser delegado y comgut ga(\ EU\N\
’4r|\

RALLT

i

ﬂSUre

calculo del nimero de Delegados en una de las Asocracrone

£ [o{ubAcid

no siendo admitida la duplicidad.
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En cuanto a las Asociaciones integradas parcialmente y las meramente
vinculadas tendran derecho a nombrar por sus respectivas Asambleas, a dos
Delegados las primeras y un Delegado las Unicamente vinculadas.

Las Asambleas, quedaran validamente constituidas previa convocatoria
debidamente efectuada, cuandc concurran a ellas en primera convocatoria,
un tercio del total de Delegados con derecho a asistir conforme a estos
Estatutos, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de
asistentes con derecho a voto.

Fl Presidente v el Secretario General de la Asamblea seran los que lo
sean de la Junta Directiva. Estos designaran al principic de la reunidn una
Mesa de la Asamblea encargada de la comprobacion previa de los asistentes
y de formar dicha lista de asistentes, aceptando o denegando la asistencia
en funcién de los presentes Estatutos.

ARTICULO 19°,-FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS

Todos los asuntos se debatiran y botarén conforme figuren en el orden del
dfa. El presidente iniciara el debate, abriendo un primer turnc de
intervenciones en el que se hard uso de la palabra previa su autorizacion.
Igualmente, el Presidente moderara los debates, pudiendo abrir un segundo
turno de intervenciones o conceder la palabra por alusiones. El Presidente
nodrd dar por finalizados los asuntos cuando considere que éstos han sido o
suficientemente debatidos. ----==--=----------

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
votos, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. -------------------

No obstante, requeriran mayoria cualificada de votos, que resultara cuando
los votos afirmativos superen la mitad de los presentes, para los acuerdos
relativos modificacion de Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y
remuneracion de los miembros de la Junta Directiva. --------=-===m==mm=mmmmmemmem

En cuanto a la disolucién de la Federacidn, requerira ademas de mayoria
cualificada en el sentido expresado en el parrafo precedente, que los votos a
favor supongan el voto a favor de un tercio de todos los que tienen derecho
a voto en la Asamblea General, -——---mn=-ome-m- = o

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacion de Ia
Federacion, domicilio, fines y actividades estatutarias, ambgtd def\aoﬁuacmn,\

designacion de los miembros de la Junta Directiva, aperturam,aﬁrg “TE

et alu
~ delegaciones, constitucién de confederaciones y uniones, disolticificenios’ degionzis
Data % & bR 204
2 u
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modificaciones estatutarias, se comunicaran al Registro de Asocciaciones
correspondiente para su inscripcion, en el plazo de un mes desde que se
produzca el acuerdo. --- mmmm - mm

ARTICULO 20°.- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES.

Los Delegados podrén ser representados en la Asamblea, debiendo
otorgar dicha representacion a favor de otrc Delegado de su propia
Asociacién. Cada Delegado puede representar a cuantos Delegados de su
Asociacion le den su representacion, sin ninguna limitacion, -----------=r=s---

La forma de representacéén establecida en los presentes Estatutos,
sélo serd valida para la sesién o convocatoria para la que se expida, suendo
nula cualquier delegacion o representacion indefinida. e

Habrd de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos
personales de cada delegado que la otorga y que la recibe y sus ndmeros
respectivos de miembro asociado federativo respectivos, y firmado vy
rubricado por ambos, --------======r==m---- - == ----

";:J\.I[ ALTAT Y \‘LNU\N

CAPITULD 11

EL ORGANO DE RE@RESENT&CE@N 4 ABR 200

Prasantacio

la Federacién la regird, administrard v representara el drgano de
representacion denominado JUNTA DIRECTIVA, formada por el Presidente
de la Federacién, el Vicepresidente, el Tesorero-Contador, los vocales que
seran designados por el Presidente en nidmero de trece, y el Secretario
General que asistira con voz pero sin voto a las reuniones. En caso de que el
cargo de Secretario para una determinada Reunidn, no pudiera ser
desempefiado por ia persona nombrada a tal efecto, el Presidente designara
de entre los Vocales de la Junta Directiva asistentes a uno de ellos que
ejercerd las funciones de Secretario para esa Junta Directiva en cuyo €aso se
mantendra su derecho a voto. -

Para ser miembro de la Junta Directiva, a excepcion del Secretario Ejecutive
General, seran requisitos imprescindibles ser mayor de edad, estar en pleno
uso de los derechos civiles v no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.
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Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos ent‘f\”@,,_:i
asociados federativos en el caso de las Asociaciones de pleid”Herechg e™
integracién plena o parcial, en la Asamblea General, de cofiférmidaditotitio

dispuesto en el Art. 18 de estos Estatutes.

Presentacid

By el i de... 22 e
Convocada Asamblea General para la eleccion del Presidents y los que

pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, hardn de presentar su
candidatura con una antelacién, como minimo de cinco dias a la celebracion
de la Asamblea para la preparacion de las papeletas en la Secretaria General
de la Federacion.

Estas candidaturas deberan presentarse por escrito en el domicilio de la
Federacién, firmado por el candidato y cinco miembros asociados federativos
que avalen dicha candidatura.

La eleccidn del resto de miembros de la Junta Directiva no requerira ninguna
formalidad previa y serén designados por el Presidente dentro de los
componentes de los miembros asociados federativos.

[0s miembros de la Junta Directiva, a excepcion del Secretario General,
ejercerdn el cargo por un periodo de CUATRO ANOS, pudiendo ser
designados nuevamente, los mismos miembros de la Junta Directiva,
siempre v cuando asi lo ratifique la Asamblea General y salvo que el
miembro a reelegir no pertenezca ya a la Federacién o asociacién integrante.

En la renovacion se elegiran al Presidentes

Cuando se produzcan vacantes, dichas vacantes seran cubiertas por persona
que designe el Presidente y sea ratificada por la Junta Directiva, de entre los
miembros de la Federacidn, y la duracidn de su cargo serz el tiempo que
reste hasta la fecha de celebracién de la proxima Asamblea General, en la
que se propondrd, para su ratificacién por dicho Organo, el nombramiento
del nuevo Cargo que, de ser ratificado, alcanzara hasta el final de la
legislatura.

Los cargos elegidos serdn personas fisicas, que representen a miembros
asociados federativos que sean tanto empresas individuales como colectivas,
debiendo acreditar dicha representacion.

Fl ejercicio del cargo serd personal, sin que pueda delegarse el voto en las
sesiones de la Junta Directiva, salvo en otro miembro de dicha Junta. Dicha
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delegacién de voto en ningln caso podra ser hecha a favor del Secretario
General.

El cargo de Presidente dnicamente podra ser desempefiado por un periodo
de ocho afios, ya sea en legislaturas continuas o alternas. Esta misma regla
regiré si fuese el Vicepresidente el que desempefia la Preslden@ia TAT VALENCIANA

W« ter"

ARTICULO 22°.- CESE DE LOS CARGOS

Presentacia

Fl cese en el cargo antes de extinguirse el término & giamentaﬁb podra -
deberse a: ~- - -

1. Dimisién voluntaria. - -

2. Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo. -------=-===----
3. Muerte o declaracién de fallecimiento. -------- e mmmmm
4, Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico. ------—------ - it
5. Por la pérdida de la condicion de transportista, no podra continuar

como miembro de la Junta Directiva cuando no sea titular o represente

como apoderado a una empresa con autorizacion en vigor domiciliada

en la Comunidad Valenciana, o cualquier otra Comunidad Autdnoma.

6. Por actos dolosos o culposos que causen o puedan causar dafios a

la Federacion. ——--==-mrn=mmm e e e

7. Baja como miembro de la Federacién, o pérdida de la condicién de

miembro asociado federativo. ---- et -- -

8. Sancidn impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo. --

9. Por resolucion judicial que haya adquirido firmeza.

10.- Por decision del Presidente, cuando se den los requisitos de falta
de asistencia, conforme a lo dispuesto en este mismo articulo.

La pérdida de dicha condicidn serd automatica desde el momento en
que se presente la baja voluntaria por escrito en la Federacion. En los casos
de pérdida de condicién de transportista o de socio desde el momento en
que estas circunstancias se produzcan. -~ mrmmmm e

En cuanto a la decision de cese de cualguier miembro de la Junta
Directiva por actos dolosos o culposos tipificados como tales en sentencia
firme, ya sea cometidos por él personalmente o por la Empresa o Asociacion
a la que represents, se deberd adopter por voto favorable de dos tercios del
total de miembros de la Junta Directiva en reunion de la propia Junta
Directiva, ~--- e




Fn caso del cese del Presidente por alguna de las causas antes
indicadas, la Junta Directiva comunicara a la Asamblea dicho cese y
convocara la misma en el plazo maximo de 15 dias para la eleccion por dicha
Asamblea del nuevo Presidente. - i m e -—-- -

El Presidente podrd cesar a cualquiera de los miembros de la junta
Directiva por faltas de asistencia reiteradas y por motivos no justificados, a
las sesiones del citado Organo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran,
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos en la primera reunion de Junta
Directiva, que se celebre y los nuevos nombramientos deben de ser
ratificados en la primera Asamblea General que se celebre. ----

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de

Asociaciones, para su debida constancia y publicidad. - raLiERALLTA L LI LN

Olicina de Diposit d'Estatuts
d'Assaoniacions Professionals
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ARTICULO 239.-COMPETENCIAS

[a Junta Directiva posee las facultades siguientes:

Presentacio

a).- Dirigir, realizar v ejecutar las actividades de la Federacion. e
b)- Velar por el exacto cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea
General. —-------=mmmmmm- T
c).- Adoptar garantias respectc a los asociados o miembros asociados
federativos separados para asegurarse del cumplimento o atencién, por los
mismos, de los compromisos y obligaciones que'les correspondan por [as
operaciones sociales pendientes de realizar. e -~

d)- Imponer las sanciones gque correspondan seglin el Reglamento de
Régimen Interior. ----------- e e
e).- Proponer a la Asamblea General las cuotas y derramas que han de
satisfacer los miembros asociados federativos, las Asocdiaciones de
integracién parcial y las vinculadas. ---------=-m-=r=mmmmmsemes
f).- Proponer a la Asamblea General las medidas oportunas para la mejor
defensa de los intereses profesionales a su cargo. e

g).- Proponer a la Asamblea General los programas de actuacioén v realizar vy
dirigir los ya aprobados. --------m---mm==mmmmmme e e e e
h).- Decidir sobre celebracion de reuniones de la Asamblea General y
elaborar el Orden del dia de éstas y de las ordinarias. ---------r----mr=mm==n==--
i).- Elaborar y presentar para su aprobacion a la Asamblea General la
Memoria anual de actividades, presupuestos, balances y liquidacion de
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cuentas. m e i - e
| j).- Designar cada dos afios a un Auditor de Cuentas o anualmente 2
| censores de cuentas de entre los Vocales o de entre los representantes de
| los miembros asociados federativos para la supervisién y propuesta de
| aprobacién de los documentos econdmicos citados en el punto (j) anterior.
| k).~ Igualmente proponer las dietas y/o retribuciones a fijar para el cargo o
‘ cargos a los que deban aplicarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 23.
! )- Crear una comisidn Econdmica que la compondran, el Presidente,
Tesorero - Contador y los Censores de cuentas designados segun el parrafo
‘ II que revisaran y propondran cuantas medidas econdmicas sean necesarias
para la buena marcha de la Federacion, pudiendo asistir a las mismas
| asesores en las materias que seran, previamente, autorizados por la Junta
Directiva, —----=-=---=-mmmmmmmmmmen - -- mmm——— :
[l).- Crear cualguier otra comisién que requiera el normal funcionamiento de
la Federacion, pudiendo asistir a las mismas asesores en las materias. -—----
m).~ Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos y expedicién de
libramientos. m - -
n).- Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios. ------
f).- Autorizar la apertura y cancelacién de cuentas corrientes, de ahorro,
depésito de valores y realizar cualquier tipo de operaciones bancarias en
bancos de toda dase incluso el de Espana, Cajas de Ahorro, Financieras y
demas Fntidades Andlogas. ---—r-m--rm=mm=mmmmmsemmmnm—- -
0).- Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicicn de bienes con
las garantfas y requisitos legales establecidos y con la autorizacién
preceptiva de la Asamblea General. e
p)- Tomar en casos de extrema urgencia, decisiones cuya competencia
corresponda a la Asamblea General, incluida la fijacion extraordinaria de
derramas, dandole cuenta tan pronto como sea posible y en todo caso, en la
primera reunién que celebre ésta.
q).- Las que puedan serle delegadas por la Asamblea General. =
r).- Todas las que no estén expresamente encomendadas & Offt 'Grgano
Gobierno.

iish ;5{} ﬁaﬁl ,:’im'i}

Pregeniacio

T

E ~ .
....................... 2 freanracrernnviinrss

ARTEICULO 249.- REUNIONES DEL ORGANO DE REPRESENTACTON.

1~ La Junta Directiva se reunira, con caracter ordinario al menos una vez
cada cuatro meses y con caracter extraordinario siempre que lo decida el
Presidente, o lo solicite la tercera parte de sus miembros pudiendo ser
convocada con 5 dias de antelacion por cualquier medio. ~-----=rm==swwmmmmmmn--
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2.~ Las Convocatorias, con inclusion del correspondiente Orden del Dia, lugar
y fecha, seran cursadas por el Secretario General, de orden del Presidente y
se haran llegar con una antelacion minima de 48 horas a su celebracion. --

! 3- Para la vélida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan
! estar presentes como minimo 1/3 de sus miembros, en primera convocatoria
y sea cual sea el nimero de asistentes en segunda convocatoria. En caso de
; que la Junta Directiva se convoque en primera y unica Convocatoriz, la Junta
| quedard vélidamente constituida cuando a la misma concurra %2 de sus
miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente y del
Secretario General o de quienes les sustituyan. ------=-==--=====m==n=m-

4- Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoguen, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del Presidente y
del Secretario Ejecutive General 0 de las personas que los sustituyan. ---—---

5.- Las deliberaciones sequirdn el mismo régimen sefialado en los presentes
estatutos para la Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto del Presidente en caso de
EIMPATE. mmmmmmmrmr s i e i

6.- No podrd adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia,
salvo que, estando presentes la totalidad de los miembros que compoenen Ia
Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad. --—-- - mmmmmm

7- Igualmente quedara vélidamente constituida la Junta Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los
miembros, asi se acordare por unanimidad, estandose a o mencionado en el
apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas
recibiran la denominacion de Junta Directiva Universal. ~----r-------mmmsmmmmmmmn

8.- A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas perscnas con
funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el
Presidente, con voz y sin voto para mejor acierto en sus deliberaciones.
Cuando sea cualquier otro miembro de la Junta Directiva el que pretenda la
asistencia de una persona ajena al citado Organo, debera solicitarlo al
Presidente, que podra autorizar, 0 no, la presencia de la personawnv&tada Yo
una vez debatido el asunto para el que se ha solicitads: si-asistenciar:
abandonara ia reunion de Junta. FAssosiacions Prolessionals
Data “\“jﬁjj,{ F}’;ﬁ
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9.- Los acuerdos de la Junta Directiva se harén constar en el Libro de Actas,
conforme a lo establecido en el articulo 34 de los presentes tstatutos. ——-----

10.- La Junta Directiva podré delegar alguna de sus facultades en una o
diversas comisicnes o grupos de trabajo, si cuenta para hacerlo, con el voto
favorable de los DOS TERCIOS de sus miembros, ---------- -—- -

11~ También podrd nombrar, con el mismo quérum, uno 0 varios
mandatarios para ejercer la funcién que la Junta les confie con las facultades
que crea oportuno confiarles en cada €aso, -—-----=-=m=r=mmmmmmmsomn e

12~ Los acuerdos y deliberaciones de Junta Directiva tienen el caracter de
confidencial, por lo que los miembros del citado Organo se comprometen a
guardar dicha confidencialidad, constituyendo la vulneracién de ésta motivo
de expulsion de la Junta para el miembro que, en cualquier forma, la lieve a
cabo.

2 OEN

H

CAPITULD TIX

DEL PRE@I@ENTE Presentacio

ARTICULO 25°.- DEL PRESIDENTE

Corresponde al Presidente:- - S —

a) Ostentar la representacion de la Asocciacion, compartida con el
Secretario Generai de forma solidaria, ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas. -—--------------

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, presidirlas, dirigir y moderar sus debates, otorgar y quitar la
palabra en los mismos y suspender y levantar las sesiones. --

¢) Dirimir con su voto los empates en las votaciones de Junta Directiva,
Asamblea General y cualquier otro Organo colegiado de la Federacién. -------

d) Visar las actas de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General. - mm i e

e) Ejercer cuantas ctras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidente de la Junta Directiva vy de la Federacion, -----------=-----

f) Todas aquellas funcicnes que, por su contenido, aun sin estar
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enumeradas en los presentes Estatutos, puedan entenderse que son de su
competencia.

ARTICULO 26¢°.- DEL VICEPRESIDENTE

Corresponderd al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente
en los casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo
actuar también en representacicn de la Federacidon en aquelios supuestos en
que as{ se decida por la Junta Directiva 0 Asamblea General, segdn los
acuerdos. En caso de ausencia definitiva del Presidente, el Vicepresidente
podra ejercer las funciones de aquel, con la legitimacion para elio que le
otorgan estos Estatutos, hasta el final de la legislaturagy;aleanzada; €sta;

S eonsELEmA DRCCHENL

convocara las nuevas elecciones Presidenciales ~—----——--- =

LT

p Data 30 ABR. 200
ARTICULO 279.- DEL SECRETARIO GENERA

Presontacio

4 . i3 . . ,.:J'-;
Se estructura como drgano permanente a cuyo cargo Ciifte-la-ejecticién -y
gestion de los asuntos de la Federacion actuando bajo la direccién control de

mJjunta Directiva; - e — e e e —

Su rombramiento o remocién correspondera a la competencia de ia Junta
Directiva siendo necesario para esto Gltimo, el voto afirmativo de, al menos,
dos tercios del pleno de la Junta Directiva, eligiendo a un profesional en
materia de transporte que pueda llevar a cabo su cometido de forma
solvente. -~ wsmmmme

a) Lo serd de cada uno de los 6rganos colegiados de la Federacién y, a su
vez, director de los servicios administrativos y Jefe de Personal.

b) Propondra, para su ratificacion, a la Junta directiva los nombramientos de
todo el personal, técnico, administrativo, auxiliar y subalterno de la
Federacién, asi como en su caso, la remocion de los mismos las causas
gue la han originado.

c) Vigilara el despacho de la correspondencia y asuntos generales de la
Federacidn v de los Organos que pudieran estar integrados en la misma.

d) Dard traslado a las entidades federadas de cuaiquier grado de los
acuerdos adoptados, que segin su naturaleza pudieran afectar a las mismas.
e) Procurard que se respete la legalidad vigente en todos los ambitos
jurisdiccionales, advirtiendo de los posibles casos en los que tanto los
acuerdos adoptados, como los actos realizados por los érganos de gobierno,
pudieran vuinerar el ordenarmiento Juridico.
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d'Agsoi;

f) Adoptard las medidas precisas y necesarias para la_ejecucion de los .

acuerdos adoptados por los Organos de gobierno. 30 AR 2006
g) Ejercerd la direccién y la coordinacién de los diferentag.%g;‘gé%nos
dependencias y servicios de Fetrama. Fol . L3 5

....................

h) Asistira a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactara y
autorizara las actas con el visto bueno del Presidente. En las reuniones de
cualquier érgano en que participe tendra derecho a voz pero no a voto.

i) Efectuara las convocatorias de las sesiones de la Junta Directiva y
Asamblea, por orden del Presidente, asi como las citaciones de los miembros
de aquella y socics de ésta.

j) Dard cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria
efectuada por los asociados en la forma prevista en el Art. 15° de los
presentes Estatutos.

k) Representara a los Organos Directlvos por delegacién de éstos, en las
funciones que sean de su competencia. En especial aquellas funciones de
representacion ante los Tribunales de Justicia o Arbitraje en los que actie en
nombre de la Federacién de forma personal para lo cual se le faculta de
poder suficiente en Derecho mediante estos Estatutos, o mediante
representante legal, para lo cual se le facuita para el otorgamiento de
Poderes de representacion procesal a favor de Abogados y Procuradores

para la intervencién de éstos en asuntos concernientes a FETRAMA,
Asimismo represeniard legalmente, a esta Federacion, ante cualesquiera
otras Entidades de cardcter publico o privado en especial ante los diferentes
Organismos de la Administracion Estatal, Autonémica o Local. Igualmente,
queda facultado para poder interponer demandas, oponerse, ¢ allanarse en
cuantas acciones judiciales o de otra indole pueda intervenir la Federacion
en la legitima defensa de los derechos de esta Entidad.

) Firmard toda clase de contratos y dara velidez a toda clase de actos en los
que la Federacion tenga que intervenir y dara cumplida cuenta de elic a la
Junta Directiva. Quedan excluidos, de su competencia, aquellos actos o
contratos que se reservan de manera exclusiva a la Junta Directiva o a la
Asamblea General.

m) Cuantas funciones sean propias de su condicidn o le sean asignadas por
los Organos de gobierno y no se encuentren enumeradas en estos Estatutos
pero que, por su naturaleza, se entienda que son de su competencia.

n) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva
con relacién a ésta y de los asociados y, por tanto, las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones, o cualquiera otra clase
de escritos de los que deba tener conocimiento.

o) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto, con la documentacion
correspondiente que deba ser utilizada o tenida en cuenta.

p) Expedir Certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
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certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que
fueran necesarios.

q) Tener bajo su custodia y responsabilidad el Archivo, documentos y Libros
de la Federacidn incluidos los Libros de Contabilidad, que en todo momento
estardn a disposicidn del Tesorero Contador o cualquiera que pudiera
solicitarlos para su examen, conforme a lo previsto reglamentariamente.

r} Para las funciones indicadas o partes de ellas podra delegar en otra
persona, a condicién de que sea uno de los miembros del Comité Ejecutivo.
s} En caso de ausencia definitiva o enfermedad, la junta directiva deberg
designar la persona que le sustituya de caracter inmediato, y al producirse el
Alta se le repondra en su puesto.

t) Tendré disposicion de fondos, mancomunada junto con el Presidente o €l
Tesorero-Contador, en todas las cuentas corrientes, cuentas de ahorro e
imposiciones a plazo, de las que sea titular la Federacion, de forma que
todas las operaciones que se realicen en las mencionadas cuentas deberén
ser validadas por uno de los mencionados cargos, ademas de por €l mismo
ya sea de forma literal mediante su firma, o bien de forma telematica
mediante las claves bancarias que a tal efecto se le proporcionen por parte
de las Entidades. La obligatoriedad de firma mancomunada no regira, para
ninguno de los tres autorizados en la Entidades Bancarias, cuando se trate

de efectuar ingresos, ya sea de cheques o pagares, nominativos o al
portador.

u) Igualmente gue en el apartado (t), de este articulo, estara facultado de
manera mancomunada con el Presidente o el Tesorero-Contador para la
apertura y cancelacion de cuentas corrientes, cuentas de ahorro e
imposiciones a plazo fijo, cuya titularidad recaiga en la Federacién.

v) Su retribucién, régimen de cotizacion y demas condiciones
seran pactadas de comiin acuerdo con la Junta Directiva, Y s

g

ARTICULO 28°.- DEL TESORERO-CONTADOR -

Corresponde al Tesorero-Contador: --—--==~m=rm=n=mwmmmme e SRR -~

a) Administrar junto con el Presidente o con el Secretario General, los
fondos de la Federacion de forma mancomunada, con cualquiera de ellos,
debiendo efectuar los pagos a proveedores y personal, que sean precisos, en
el trafico normal de la Federacion. e

b) Con caracter general deberd validar de forma electrénica cuantos
nagos se deban efectuar v, si asi lo considerase oportuno, dicha validacion
podra efectuarla fisicamente en el documento que solicite cuando el pago se
realice de otro modo, quedando dicho documento intervenido en virtud de
su cargo de Contador. Podrd elaborar y firmar cuantos documentos e
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informes contables sean precisos ya sea a requerimienio de la Junta
Directiva, de la Asamblea General o del Comité Ejecutivo.

¢) Deberd intervenir con su firma los Libros de contabilidad de fa
Federacién vy vigilara el cumplimiento, en plazo y forma, de las obligaciones
fiscales de la Federacion.

d) La elaboracién, junto con el equipo econdmico de la Federacion y el
Comité Ejecutivo, del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por
la Junta Directiva para su sometimiento de la Asamblea General. En la
misma forma se procedera con arreglo al Estado General de Cuentas para su
aprobacién anual por la Asamblea, ------—--- -

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicion de Tesorero-Contador
como responsable de la gestién econdmica financiera de la Federacién. Se
ocupara, junto con el Secretario General, de la propuesta de nombramiento,
para su ratificacion por la Junta Directiva, del Auditor. -—--------=mn-rommmmmnen

ARTICULO 269.- DE LOS VOCALES

Corresponde a ios vocales: - e e

a) Recibir Ta convocatoria de fa sesion de Junta Directiva con la
antelacidn fijada en los presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden
dig, ——=-mmmmee s mmmmm e e - -

b) Participar en el debate de las sesiones. -----=~=-=mr=r-m==rmmmmmmmmn e

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican. -----------------~

d) Formular ruegos y preguntas. ------------===mmmmmmmsmmmssos oo

e) Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las
funciones que le fueren asignadas. i -

ARTICULO 30°.- APODERA
COMISIONES EJECUTIVAS

MIENTOS, SECRETARIA GENERAL Y

La Junta Directiva podra nombrar apoderadecs generales o especiales,
con las facultades que la Junta Directiva establezca, y nombrar un Comité
Fjecutivo formada por el Presidente, Secretario General y dos de sus
miembros para desarrollar las funciones que crea acordes y necesarias
siendo éstas acordadas por la Junta Directiva, ----------=r=mmmmmmne
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ARTICULO 319°.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA |

Son obligaciones de loes miembros de la Junta Directiva, a titulo
enunciativo, cumplir y hacer cumplir los fines de la Federacion, concurrir a
las reuniones a las que sean convocados, desempeifiar el cargo con la debida
diligencia de un representante leal y cumplir en sus actuaciones con o
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
EStatutos, ~—-=--mm=mmm=mmmmmmr e e ~-- -~

Los miembros de la Junta Directiva responderén frente a la Federacion
de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley 0 a los
Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedarén exentos de
responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo determinante
de tales actos o no hubiere participado en su adopcién, ---------r-=-=====-=-=—

4

ARTICULO 32°.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO

Los miembros de la Junta Directiva, a excepcion del Secretario General,
ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que en ningdn caso puedan recibir

retribucion por el desempefio de su funcién, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, stempre
que éstos se encuentren debida y formalmenie justificados, con cargo al
Fondo de la Federacién y una vez aprobados por la Junta Directiva de fa
FederaciOn. ---—=-=---m-mm======mmmmmmmm o - -

No obstante lo establecido en el parrafo anterior se debera incluir en los
presupuestos una retribucion adecuada al cargo o cargos, cuando presten a
la Federacién servicios distintos de los gue implica el desempefio de las

funciones que les correspondan como Directivos de la Federacion, ----------- -
T GENERALITAT VALTNCLANA

S ORI DTCORERL, EHSLSTRA, SURISHE T CUPACIG

_@APITU LO TV Oficina de Diposi dEstaiuts

'Associacions Professionals

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS® 310 Al 201

Preseniacid

ARTICULO 339.- DE LAS ACTAS Folt o b el 5

1 - De cada sesion que celebren la Asamblea General, Junta Directiva y
Comisién Fjecutiva se levantard acta por el Secretario General, gue
especificard necesariamente el quérum necesario para la valida constitucion
(en el caso de la Junta Directiva se especificara necesariamente los
asistentes), el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se han celebrado, vy de forma resumida los puntos
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principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados. -------------

2- En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros y/o
socios, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos
que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion
o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho
horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencitn, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia de la misma. ~—--—---~----m-mmmmmmemme

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion. El
Secretario General la remitird por correo electrénico en un plazo no superior
a diez dias a contar desde el dia siguiente a la fecha de celebracién de la
reunién de Junta Directiva o Asamblea General para su supervision,
-pudiendo no obstante emitir el Secretario General certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la uiterior
aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptades emitidas
con anterioridad 2 la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal
circunstancia, ------===—r--mmme=m——mmm - s e

ARTICULO 349.- IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos de Ja Asamblea General y Junta Directiva deberdn quedar
refiejados en el Acta correspondiente a la reunion y podran ser impugnados
ante el orden jurisdiccional competente conforme dlsponga la Iegls!a(:lon
vigente al efecto.

CAPITULO V

DE LAS COMISIONES O GRUPOS DE TR

ARTECULO 35°.- GRUPOS DE TRABAJO

La creacién y constitucion de cualquier grupo o comisidn de trabajo, se
planteardn a la Junta Directiva por el Comité Ejecutivo o cualquiera de los
miembros de la misma , explicando las actividades que se van a desarrollar y
componentes de la misma, debiendo figurar en todo caso como uno de ellos
el Secretario General, en el grupo creado al efecto. ~—--------m=-mm-mmmmmmmmmmen-

La Junta Directiva lo aprobard, vy soélo podra denegar la constitucién
del grupo o comisién de trabajo con el voto en contra de las CUATRO
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QUINTAS PARTES del pleno de la Junta Directiva, la cual podra constituir
directamente comisiones o grupo de trabajo. -----------------~=--- -~

Fl encargado de dichas comisiones o grupos de trabajo, presentara al
menos una vez al mes a la Junta Directiva un informe detallado de sus
actuaciones. Los acuerdos de las Comisiones no tendran caracter vinculante

y deberéan ser aprobados por la Junta Directiva. -------- mmmm o
A las reuniones de las Comisiones o Grupos de trabajo asistiran
también los miembros de la Junta Directiva que esta deS}gne y con caracter

ARTICULO 369°.- PATRI

Atendiendo a su naturaleza, esta Federacion NO tiene Patrimonio
Fundacional. -——-- e ot e e

G a8

Elpresupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General.
| os recursos econdmicos de la Federacidn se nutrirdn: ---------

1. De las cuotas que fije la Asamblea General a sus Asociaciones

miembros, ordinarias, extraordinarias y asociados que seran adscritos
a la Asociacion correspondiente conforme a o dispuesto en estos Estatutos,
y que en funcién de su grado de pertenencia, segun lo dispuesto en el
articulo 9, seran exigidas directamente ‘a sus miembros asociados
federativos o a las propias Asociaciones, segtin el caso.
Las cuotas ordinarias anuales deberan ser satisfechas antes del 31 de Marzo
de cada anualidad. No obstante se faculta al Comité Ejecutivo a fraccionar
dicho pago anual en tantos pagos como fuere preciso por las especiales
circunstancias que concurran en el Asociado, a peticion de este, y previo
Informe favorable del Secretario General y Tesorero- Contador.
Dichas cuotas ordinarias podran sufrir la variacidn que corresponda
conforme a los Presupuestos que se aprueben por la Asamblea General.
las cuoctas extraordinarias que, en su caso, puedan emitirse deberan ser
aprobadas, con caracter previo a su emision, por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva y esa propuesta se efectuara Gnicamente
cuando hubiera podido surgir un gasto elevado, imprevisto y justificado,
ajeno a la gestién normal, que haga imposible el pago del mismo con los
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recursos propios de la Federacion o con el importe de las cuotas ordinarias.
Cuando, ademas, de gasto elevado imprevisto y justificado, concurriese el
requisito de pago urgente, se estara a lo dispuesto en el Artc.38.2 de estos
Estatutos.

2. De las subvenciones pUblicas Estatales, Autondémicas o Locales o
particulares. -------=r=--=m=m==nmmmmmemmms

3. De las donaciones, herencias o legados. -~ e -

4. De las rentas del mismo patrimonio, ¢ bien de otros ingresos que

puedan obtenerse mediante los diferentes servicios que la Federacion
pueda prestar, y cuyos precios seran sornetidos, por el Comité Ejecutivo,
para su ratificacién por la Junta Directiva y el montante to(;;abii:\,%@, ‘[951\ ,“mi\jsﬂmgfs\‘:\
se recogeré en los Presupuestos Anuales, teniendo en cuerita- el caracte éfo
Entidad sin animo de lucro que tiene FETRAMA, conforme agfo.dispiiestaren ™
estos Estatutos.. - -- |

Presentacid
ARTICULO 37°.- BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES Foli: ...l donlin
Como entidad sin animo de lucro, el remanente que se pudiera originar
como consecuencia de la propia actividad de la Federacion, sera propuesto a

la Asamblea General, al objeto de que ésta se pronuncie sobre su aplicacion.

ARTICULO 38°.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD

1. El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural, por lo que
comenzard el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afo. -------—--

3. Anualmente la Junta Directiva confeccionard el Presupuesto que
sera propuesto para su aprobacion en Asamblea General, -—----=---mesmmmmmme-

Para la aprobacién de cuctas extraordinarias, o variar las ordinarias
habra de acordarse en Asamblea General, salvo que la Federacion careciere
de liquidez y la disposicion y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyc
caso bastara la adopcién del acuerdo por la Junta Directiva, previo informe
del Tesorero y ulterior ratificacién en Asamblea General, que habra de
aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcion del acuerdo
por la Junta Directiva. --—-----mmm-mmmmmmmmmsm e -- S
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3. La Asamblea General aprobard anualmente fas cuentas de la Federacion,
una vez finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan. ---—----=--

4, La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad,
que permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y Ia
situacion financiera e la Federacion, -------------- -

ARTICULO 399.- DISPOSICION DE FONDOS

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abierfas en entidades
financieras o establecimientos de crédito, deben figurar las firmas del
Presidente, del Tesorero-Contador y del Secretario General. ~-----mmm———mm—-

Para poder disponer de fondos, seran suficientes DOS FIRMAS, de las
cuales, una tendrd que ser necesariamente la del Tesorero-Contador o la del
PrESidEtE, =nnmmmmmmmmmmmm s o o TS

En los casos de nombramientos de apoderados generales, estos
podréan también tener la facultad de disposicién de fondos, también de

forma mancomunada con cualquiera de los Cargos mencionacos en este
misrno Artculo, todo ello bajo la supervision de la Junta Directiva. --------m-=-
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REGIMEN SANCIONADOR
&RTICUL@ 4@&' EL REGEMEN SANCI@NAB@R Foli: ......... den

La separacién de la Federacidn de asociados o miembros asociados
federativos por motivo de sancidn tendrd lugar cuando cometan actos que
las hagan indignas de seguir perteneciendo a aquélia. Se presumira que
existe este tipo de actos: i e mmmmmmmmme

1. Cuando deliberadamente impida © ponga obstaculos 2l
cumplimiento de los fines de la Federacion. ----- e
5 Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los drganos de Gobierno vy Representacién de la
federacion. ----- ~= st e ot
3. Cuando incumpla los presentes Estatutos o los acuerdos
validamente adoptados por los organos sociales. e |
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Fn cualquier caso para acordar la separacién por parte del 6rgano de
Gobierno, serd necesaria la tramitacion de un expediente disciplinaric que
contemple la audiencia a la Asociacion o miembro asociado federativo

afectado. ~~-———emmmmmmmm e e et .

El desarrollo del régimen sancionador para sanciones que no lleven
aparejada la pérdida de la condicion de asociado o miembro asociado
federativo se desarrollard en el Reglamento de Régimen IREEHON -k -rrathering
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TITULO VI

Presentacis

ARTICULO 41.- DISOLUCION DE LA FEDERAC

La Federacion podra ser disuelta: -—------- —-- A

a. Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para
ese fin, y con el voto favorable de la mitad de los derechos de voto

totales de la Asamblea que conforma la Federacion. - -
b. Por las causas determinadas en el ariiculo 39 del Cédigo Civil. —--—--
c. Por sentencia judicial firme. --—---- e

ARTICULO 42.- LIQUIDACION

La disolucién de la Federacion abre el periodo de liquidacion, hasta el
fin del cual la entidad conservara su entidad juridica. mmmmmmm e
Los miembros del drgano de representacion en el momento de la
disolucidén se convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General
designe a otros, o bien los que el Juez, en su caso, decida. -—-------==mmmmmmmmm
Corresponde a los liquidadores: ------------=r=m=smsmmmmmoommmemoe R

a. Velar por la integridad del patrimonio de la Federacién, -------=mr-====-
b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion, =----=-==rm=-mrmmmsmmmmmsmmemss oo
c. Cobrar los créditos de la Federacion. ---------=nmmmmmmmmmmmmemmm s
d. Liguidar el patrimonic vy pagar a los acreedores. -----==--====r====-===--
e. Aplicar los bienes sobrantes de la federacion a los fines previstos por
los Estatutos.

f  Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registio
correspondiente. - - e
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En caso de insolvencia de la Federacion, el drgano de representacion o,
si es el caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas
sociales, se destinara a los miembros asociados federativos en proporcion a
su cuota ordinaria anual del dltimo afo. --------

Las Asociaciones miembros, no responden perscnalmente de las
deudas de la Federacién Tampoco respondera ningunc de los miembros
individuales de la Asociacion. o -~

Conforme a lo dispuesto en la L.O. 1/2002 reguladora del derecho de
Asociacion, en su Artc. 15, los miembros titulares de los organos de
Gobierno y Representacion, y las demas personas que obren en nombre y
representacién de la Federacion, responderan ante ésta, ante las
Asociaciones miembros y ante terceros de los dafios causados y de las
deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes, siempre y
cuando estos actos hayan merecido tal calificativo en sentencia judicial firme.

Se faculta a la Juita Directiva para la contratacion de una Poliza de R.C. que
dé cobertura a la posible comision de los actos culposos o negligentes, por
parte del citado drgano de Gobierno, del Secretario General o del Tesorero
Contador en el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas por
estos Estatutos-. - ¥ OENT

TITULO VI
DEL COMITE JECUTIVO. o Presentaci
Foll: vl S den 00
ARTICULO 43.- NATURALEZA Y COMPOSICION.

Se configura como Organo permanente de Fetrama y estard constituido por
el Presidente de la Federacidn, el Vicepresidente, el Tesorero-Contador, el
Secretario General y un Vocal de la Junta Directiva que podra ser designado
por el Presidente en caso de que ninguno de los Vocales decida, voluntaria y
libremente, desempefar dicho puesto en el Comité. En caso de ausencia del
Presidente, serd el Vicepresidente quien ocupe su lugar. En todo caso sera
necesaria Ja Asistencia del Secretario General, o persona gue le sustituya de
entre los componentes del Comité, que levantard Acta de los acuerdos que
se adopten y gue seran propuestos a la Junta Directiva.
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Tanto la creacién del Organo como el nombramiento de los cargos que o
compondran deberd ser aprobado, todo ello, por la Junta Directiva y
ratificado en la primera Asamblea General que se celebre con posterioridad a
la aprobacion por la Junta Directiva. -

ARTICULO 44.- DE LAS REUNIONES Y REGIMEN DE ACUERDOS

El Comité Ejecutivo se reunira, con caracter ordinario, cada dos meses y con
caracter extraordinaric cada vez que los considere oportuno el Presidente o
el Vicepresidente cuando ejerza las funciones de aquel.

El régimen de convocatoria y quérum necesarios para la valida constitucion
de este Organo serd el mismo que rige para estos asuntos, en la Junta
Directiva v que se detalla en el Articulo 24° de estos Estatutos.

Cuando la reunién de Comité Ejecutivo se convoque conforme a lo dispuesto
estatutariamente y a la misma concurra Unicamente el Presidente o
Vicepresidente en el ejercicio de funciones de Presidente, y el Secretario
General o persona que le sustituya, las acuerdos que se adopten seran
validos.

Cuando asi lo solicite, podrd asistir a las reuniones de Comité Ejecutivo
cualquier otro miembro de la Junta Directiva. En este caso el miembro

asistente tendra derechid a voz pero no a voto. |
Los acuerdos que adopte el Comité Ejecutivo se regiran por las mismas
mayorfas y condiciones gue las que estos Estatutos establecen para los
acuerdos de la Junta Directiva, y en ningin caso sera’g} yilncui[a;ntes.‘ La
validez de dichos acuerdos dependera de su aprobacién y ratificacion, Bor lal s

e D)

Junta Directiva, con excepcién de aquellos que sean cofipetenciasde:fai:—
" FRECRIECIONS Professin

Asamblea General, en cuyo caso corresponde a este q;{ggngﬁg__xmaneréiiis
exclusiva la adopcion, o no, de dichos acuerdos. S ABR 201

Preseniacié

ARTICULO 45.- DE LAS COMPETENCIAS. POl o o
123~ Elaborar, junto con el Tesorero-Contador y el equipo econdmico de la
Federacién los Presupuesto Anuales, para conocimiento, informe vy
aprobacion por parte de la Junta Directiva, y posterior aprobacién definitiva
por parte de la Asamblea General, si procediere.

22 - Elaborar, junto con el Secretario General y el equipo administrativo de la
Federacién, la Memoria Anual de actividades, para conocimiento, informe y
aprcbacion por parte de la Junta Directiva, y posterior aprobacion definitiva
por parte de la Asamblea General, si procediere.

38~ Velar por el eficaz funcicnamiento de todos los servicios vy
Departamentos de la Federacion.

42 - Promover y orientar las actividades de la Federacion para el mejor logro
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de los fines de ésta, desarroilando para ello los programas de actuaciones
precisas, siguiendo la realizacién de los mismos e infoermando de ello a la
Junta Directiva.

53.- Velar por el cumplimiento de sus propios acuerdos, de Ios de la Junta
Directiva o de cualquier otro Organo de gobierno de la Federacion.

63~ Crear los grupos de trabajo y comisiones que estime necesario Yy
conveniente para el mejor desarrollo de los fines de la Federacion. Dichas
comisiones, podran constituirse por tiempo limitado, y los componentes de
las mismas seran designados por el Comité Ejecutivo de entre los miembros
de la Junta Directiva o de entre los miembros asociados federativos que
aceptasen tal nombramiento. Los grupos o comisiones constituidas,
informaran del desarroilo de sus respectivos trabajos al Comité, el cual dard
traslado de esta informacién a la Junta Directiva. En ningin caso los
acuerdos o decisiones de los grupos o comisiones, seran vinculantes para
ninguno de los Organos de gobierno de la Federacion.

73~ Cuando por motivos de necesidad, urgencia, e importancia, todo ello
debidamente justificade y de forma conjunta, fuera preciso adoptar
decisiones que, por su naturaleza, estén reservadas a la Junta Directiva, el
Comité Ejecutive podra ser convocado con caracter extraordinario y adoptar
la decisién que corresponda, siempre y cuando tal decision esté avalada por

el voto afirmativo de la mitad mas Uno de Sus miembros, con excepcion del
Secretario General que no tiene derecho a voto. La decisién, finalmente,
adoptada serd trasladada a la Junta Directiva que debera ser convocada con
caracter extreordinario, para ser informada, en un plazo no supericr a diez
dias a contar desde el dfa siguiente a la fecha en la que el Comité Ejecutivo
adoptd la decision.

Dasmglmm Transitoria Unica.- a) La renovacién de los cargos actuales
de los organos de representacion de la Federacién se realizara al
vencimiento de los plazos de vngencsa de los respectivos cargos segun los
Estatutos anteriores.

b) En cuanto a los miembros de la Asamblea General, actuales Delegados,
seguirdn en sus funciones hasta el nombramiento de Delegados por parte de
las Asambleas de las distintas Asociaciones, que deberdn realizarse en el
plazo méximo de un afio.

c) Las Asociaciones que agrupan empresas dedicadas al Transporte Privaco
Complementario, podrén integrase corno Asociaciones vinculadas, tal y como
se definen en estos Estatutos ya que el Transporte no constrtuye su actw dad

principal. v it
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Disposicion Final.- Los presentes Estatutos entran en vigor a partir de la
fecha de su aprobacién e inscripcién correspondiente.
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